
平成 19 年 9 月 3 日 

 
組織の一部改正と人事異動のお知らせ 

 
平成 19 年 10 月 1 日付けにて、下記のとおり組織の一部改正と人事異動を行います。 
 

記 
 
１． 組織の一部改正 
（１）R&D、生産、技術部門の再編 

① ハード（モノ創り）とソフト（美容ソフト情報）の融合に対する責任の明確化、及び事業部門、

生産部門との連携強化を通じたソリューション型のモノ創り体制のさらなる強化を目的に、

「化粧品開発センター」が担当するスキンケア製品開発研究機能と、「ソリューション推進

部」が担当するスキンケアに関するソリューション型モノ創りの戦略立案・コーディネート

機能、及び「ビューティーソリューション開発センター」が担当するスキンケアソフト開発機

能を統合し、「スキンケア開発センター」を新設する。 
② 「化粧品開発センター」が担当するメーキャップ・ヘア製品開発研究機能、香料開発機能、

パッケージ開発機能と、「ソリューション推進部」が担当するスキンケア以外のソリューショ

ン型モノ創りの戦略立案・コーディネート機能、及び「生産技術開発センター」が担当する

「外装開発機能」を統合し、「メーキャップ・ヘア開発センター」を新設する。 
③ ①②により、「化粧品開発センター」は解消する。 
④ 研究関連の管理機能の一元化を目的に、「ソリューション推進部」が担当する研究管理機

能を「Ｒ＆Ｄ企画部」に統合し、「Ｒ＆Ｄ企画部」は「研究管理部」に改称する。 
⑤ 上述により、「ソリューション推進部」は解消する。 
⑥ 「生産企画部」が担当する国内工場の経営管理機能を「技術企画部」に、新製品の原価

管理・製品配置機能を「購買部」にそれぞれ移管し、「生産企画部」は「生産計画部」と統

合のうえ、「生産部」と改称する。 
 
（２）プロフェッショナル事業部の再編 

プロフェッショナル事業のアジア展開、及び中国市場参入に向けての推進体制強化を目的に、

「プロフェッショナル事業部アジア事業推進部」を新設する。 
 
 



２．人事異動（株式会社資生堂） 
■ビューティーソリューション開発センター長（ソリューション推進部長）高須恵美子■購買部

長（購買部長兼生産企画部長）滝浪亨■ロジスティクス部長（資生堂販売㈱関越支社長）岩

熊正亮■生産部長（生産計画部長）矢野崇■技術企画部長（Ｒ＆Ｄ企画部長兼技術企画部

長）西山聖二■プロフェッショナル事業部プロフェッショナル企画部長（経営企画部次長）河野

博泰■研究管理部長（ソリューション推進部ソリューション開発管理室長）知久真巳■スキン

ケア開発センター長（化粧品開発センター長）島谷庸一■メーキャップ・ヘア開発センター長

（マテリアルサイエンス研究センター長）木村朝■マテリアルサイエンス研究センター長（マテ

リアルサイエンス研究センター応用開発研究所長）中間康成■セレクティブブランドユニット

ブランドマネージャー（セレクティブブランドユニット課長）木村耕太郎■通販事業ユニットブラ

ンドマネージャー（通販事業ユニット課長）鈴木ゆかり■ボディー・メンズユニットブランドマネ

ージャー兼ヘアユニットブランドマネージャー（ボディー・メンズユニット）ズナイデン房子■プ

レステージブランドユニットブランドマネージャー（事業企画部次長）石川由紀子■プロフェッ

ショナル事業部アジア事業推進部長（プロフェッショナル事業部プロフェッショナル企画部長）

鳥海康男 
 
 

以上 


